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; COmo vy cuando co

En el mundo

La cuestion de los accidentes y

importancia mundial y fue objeto de multiple
(Organizacion Internacional‘ del Trabajo).

“‘Las horas de trabajo as, las les
permanentes deben ser preve ' epa
interesa es la vida e inte

Hacia fines del sig'll_
de trabajo. Asi en 1881 en
contractual y posteriorme
lo seguros, en Ingl te 2h
Jfios 1879,




En Argentina

En nuestro pai
fue la N° 9.688, promulgada con
respuesta valida y concreta a la situa
de una nueva legislacion con sentido soc

La citada Ley ¢ e objeto de
sustento principal la admi: 2 |la teo
concausa’ y la repare '
era responsable no sc
ocurridas en ocasion
totalidad las enfermedade
laboral, como consec
trabajador se revelaban




En el ano 1991 se deroga la Le

de trabajo que lleva el nimero 24.C

la ley podemos mencionar el incren
estableciendo la presuncion de response
accidente ocurrido en el ar oral, pero a
la norma anterior, €

ninguna indole y pa

atribuidos al propio trat

responsable y debia in

derivada del trab:




ANTECEDENTE

: 12 Ley de Ventilacion y Pint

: 12 Ley de Indemnizaciones - A

: Reglamentos sobre mineria

: Ley de Descanso domini

: Ley 9688, Resp. por Acc. y E

: Ley 11544, 8 Hs y 6 Hs. por tre
: Ley 19587, Higien Jurio .
: Decreto 351,

: Ley de Riesgo d
: Decreto N2 911,

: Decreto N2 617

: Reso




Normativa Le;

Ley de Higiene y Seguridad en: elfiirakajo
(N° 19587)-Decreto Reglamentaio
351/79 “ |

Ley de -ugo del [rapajor (NS245575)




Decreto N2 351/79 (M
Comercio, Servicic

Decreto N2 1.338/9¢
de Medicina L
Seguridad)

Decreto N |

Decreto N9 ¢




Fines y Objetivos de la Ley de Riesgos de Trabajo
(N° 24557)

Reducir la siniestralidad laboral a traves de la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

Reparar los danos derivados de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador
damnificado.

Promover la recalificacion y la recolocacion de
los trabajadores damnificados.

Promover la negociacion colectiva laboral para
la mejora de las medidas de prevencion y de las
prestaciones reparadoras.




;Que es lo que




Accidente de Trabajo

Es todo acontecimiento subito y violento
ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo
gue produce un dano psiquico y/o fisico
verificable en la salud del trabajador, que lo
incapacita para cumplir con su trabajo habitual

También contempla los accidentes “In itinere”,
aquellos que se producen en el trayecto directo
y habitual entre el domicilio del trabajador y el
ingreso al lugar de trabajo; el lugar de estudio,
el otro empleo o atencion de familiar directo
enfermo no conviviente.




Las lesiones, pueden provocar en los
individuos dos tipos de incapacidad:

 Incapacidad temporal: el accidente da
lugar a la pérdida de asistencia al trabajo
durante al menos un dia

* Incapacidad permanente: |a lesion
provoca en el trabajador una limitacion
desde el punto de vista fisico o
intelectual para desarrollar su trabajo en
el futuro.




Enfermedad Profe:

Es la patologia adqu
trabajador dentro del ¢
gue por caracteristicas
tarea realizada, produce
psiquico y/o f

Incapacita p

habitual.




Enfermedades

Aquellas enfermedades c
trabajador o fuerza exti

Las Incapacidades del trat
a la iniciacion de la relaciol
acreditadas en € AMen pre

Las enfermed.
elaborado po
ejemplo: Varice




Res. N° 43/97 Examenes Meédicos

Examenes Preocupacionales (Obligatorio al
Ingreso y tiene como responsable al Empleador)

Examenes Periodicos (Responsabilidad de la

ART y de acuerdo a las caracteristicas particulares de
la empresa y dependiendo de los agentes de riesgo
que se encuentren en la misma)

Examenes de Egreso:(Se realizan cuando la

ART lo indique, son previos a la finalizacion de la

relacion laboral y tiene como propésito comprobar el

estado de salud frente a los elementos de riesgo a los

gue hubiere sido expuesto el trabajador al momento
e su desvinculacion.

Examenes previos a la transferencia de
actividad: (Responsabilidad del empleador cuando
el cambio de actividad indique el comienzo de una
eventual exposicion a uno o0 mas agentes de riesgo)
Examenes posteriores a ausencias
prolongadas(Optativo)




Decreto N° 351/79
295/0

Caracteristicas Construct
establecimientos

Condiciones de H|g|en ‘
laborales

Instalaciones Eléctricas, n
herramientas, aparatos a p
etc. '

Proteccién per

Proteccion cor

Capacitacion
Carga Termica




servicios
ANEXO I
Reglamentacion de la Ley N2 19.587, aprok
ANEXO Il .
Correspondiente al articulo 60 de la Reg
351/79
ANEXO Il
Correspondiente al articulo 61 de la Reglamen
Ne 444 '
ANEXO 1V
Correspondiente a los arﬁ
Decreto N2 351/79
ANEXO V
Correspondientes a los artic
Decreto N2 351/79
ANEXO VI
Correspondientes



http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/32030/dto351-1979-anexo1.htm
http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/32030/dto351-1979-anexo2.htm

Resolucion 295 (Mod

- Ergonomia, levantamiento n
considera).

- Radiaciones (modifi







Resolucion 231 (Industria ¢

- Articulo 1: Condiciones que debe
- Articulo 2: Segun riesgos/cantida
establece hs asignacion profesional s
- Articulo 3: El Legajo Técnico de Obra ¢
principalmente de:
» Memoria Descriptiv
* Programa Prev
* Registro evaluac‘_
*Higiene y Segq. (pr.
* Organigrama del ¢

* Plano o esc a del




Resolucion 51 (Progra
07/97)

Establece empleadores de la constr

ART, 5 dias habiles de anticipacic
que emprendan.
Deberan confeccionar el Programa de
Legajo Técnico cuando 3 tenga:
*Excavacione: )
2 mts) ‘
*Construccion
*Tareas sobre
*Cualquier tare

crea




Resolucion 35 (Programa Ut
04/98) |

Establece un mecanismo para la coord

Seguridad, su verificaciéon y recomendacid
las obras de construccion, n Contrat

subcontratistas.

El Contratista Principal ~.
35) y los Subcontratlsta
trazable con la de ‘
Prir I.‘E i




Resolucion 319 (ContintL .
| .
09/99) )

* Responsable coordinacion de actiy

* Programa de Seguridad des dive
aprobado por la AR

* Programa de Segur c

(menos de 1 semana

(Validez 6 meses con a

s
\ D




Resolucion 15 (Registro ¢

Se realizan los registros basados ¢
accidente, se debe denunciar con in
misma ART.
Todos los accidentes (AC D, In Itiner
este formulario. '
ACTP: Acc
ASTP: Acci

In Itinere: y




Decreto N° 617/98 (Agro)

| e
‘DEBERES Y DERECHOS DE EMPLEAI

-SERVICIOS DE INFRAESTRUCTUR
‘MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS, MC
TRANSMISION.

-CONTAMINANTES

“RIESGOS ELECTRICOS

‘MANEJO DE MATERIA
*PROTECCION CONTRA
“VEHICULOS

*EXPLOTACION FOREST

ANIMALES




Art. 15:Se adoptaran los limites permisik

quimicos que actualmente figuren en las

N° 351/79 y la Resolucion M.T.S.S. N° -
continuacion mientras que no se pro

actividad agraria:

a) Carga Tér
351/79.
b) Conta




Ley 24557 (Riesgos de

Autoseguro y Seguro: Rige para

trabajadores:

Autoseguro: La empresa debe te

financiera, y aden

Seqguro: Las e
el Autoseguro,
ART (Asegurac




Decreto 170 (Reg.de Ley

Establece 4 niveles cumplimiento

12 Nivel: Significa no cumple las

22 Nivel: Significa cumple con lo bas

32 Nivel: Significa cu iento de tod:
materia de Higiene y ! .
42 Nivel: Significa ¢

medio ambiente de t

18001 - IRAM 3800).
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